
STEPS 1 : S (Survey & Shared Vision) 
  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  1. สำรวจความต้องการความช่วยเหลือของครู
  2. กำหนดเป�าหมายรว่มกัน

STEPS 5 : S (Sharing) 
 1. สะท้อนคิดเชิงบวก ถอดบทเรียน 
 2. ชื่นชม สร้างขวัญกำลังใจ
 3. พัฒนาต่อยอด

STEPS 2 : T (Team Building) 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  
 2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
 3. กำหนดปฏิทินการนเิทศ

STEPS 3 : E (Empowerment) การให้ความรู้ 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และการผลิตสื่อดิจิทัล
 2. การประชุมชี�แจงแนวทางการนเิทศภายใน

STEPS 4 : P (Practice & Observation) 
และ E - Evaluating 
   1. การปฏิบัติงานของผู้รั บนิเทศ
  2. ผู้ให้การนิเทศทำการนิเทศตามปฏิทินกำหนด
  3. ประเมินผลลัพธที์�เกิดกับผูเ้รยีนและตัวครู

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา

1.วัฒนธรรมองค์กรแหง่การเรยีนรู ้
2.มาตรฐานคุณภาพการจัดการ
ศึกษา

3.ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการ
4.ภาพลักษณที์�ดี

ผลที่เกิดกับครู

1.สมรรถนะการจัดการเรยีนรู ้
2.ทัศนคติเชงิบวกต่อการนเิทศ
3.การถอดบทเรียน
4.ขวัญและกําลังใจ

ผลที่เกิดกับนกัเรยีน

1.คุณภาพการเรียนรู ้
2.ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่หลาก
หลาย

3.พัฒนาการตามวยั
4.ความสุขในการเรยีน

ด้านบุคลากร 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา
   2. คณะกรรมการนิเทศภายใน

3.ครูผูร้บัการนเิทศ
4.ภาคีเครอืขา่ย/ผูป้กครอง
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ด้านขอ้มูลและองค์ความรู้
1.ระบบสารสนเทศ
2.มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด

   3. คู่มอืและแนวปฏิบติั

รปูแบบการบรหิารการนเิทศภายในสถานศึกษารปูแบบการบรหิารการนเิทศภายในสถานศึกษา
The 5 STEPS Model The 5 STEPS Model โรงเรยีนบา้นบงึพไิกรโรงเรยีนบา้นบงึพไิกร    

รูปแบบการบรหิารการนเิทศภายในสถานศึกษา
The 5 STEPS Model โรงเรียนบ้านบึงพิไกร  
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ด้านงบประมาณและทรพัยากร
1.งบประมาณ
2.สื่อและเทคโนโลยดีจิทัิล
3.สถานที่

ด้านนโยบายและโครงสรา้ง
1.แผนยุทธศาสตรส์ถานศึกษา
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายใน

3.ปฏิทินปฏิบติังาน
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